
 
 

GCNJコレクティブ・アクション 2030 

宣言書 

 

 
 

当社は、一人ひとりの強みや個性が最大限発揮され、誰もがWell-beingを実感できる

社会にすることを目指し、志を共にするグローバル・コンパクト・ネットワーク・ジャパン会

員企業と協働し、下記の課題を解決することに賛同します。 

Ⅰ 働く場所・時間に制約のある社員が公平に力を発揮できる環境を整える 

Ⅱ 性別を問わず、誰もが当事者として家事・育児・介護に参画する環境を整える 

上記の課題を解決するために、当社は以下のアクションを実行することを宣言します。 

 

 

 

  

 

 

2026年1月20日 

KDDI株式会社 

代表取締役会長 

 

 

アクションⅠ・Ⅱは別紙に記載 



 

 

Ⅰ  “心豊かに仕事に打ち込む”をコンセプトに、 
 

 １．時間の使い方を主体的に考える 

 ２．集い、つながり、成長する 
 

を軸とした働き方の実現に向けた取り組みを行います。 

 

Ⅱ 私たちは、性別、ライフイベントに関わらず、すべての社員がキャリアの 

可能性を最大限発揮できる環境を整えます。  

 

具体的には、 

   入社直後からライフも踏まえた長期キャリア意識の醸成  

   キャリア転換期の負荷軽減や挑戦機会の積極的提供  

   キャリア転換期に備えた積極的な情報提供   

 

このような活動を通じて、短期間での復職者やフルタイムでの復職者が多いと 

いう弊社の強みを継続、さらに安心して挑戦し続けられる職場を実現します。 

ライフイベントの転機を迎えた際も、本人の準備と周囲の協働により、 

誰もが成長を止めず前進できる仕組みを整えます。 

 

 


