
事件が発生しました！！

事件②：長時間労働
通信インフラのITシステムを開発する業務を行っていた派遣労働者Aさんが、心身の不調を訴えた。Aさ
んは医師により長時間労働による「うつ病」と診断され、休職。現在も復帰できず収入が激減した状態
が続いている。
当該IT企業の職場では、顧客の新サービス開始に伴う納期厳守のためとして、過重労働が常態化して
おり、Aさんやその同僚の時間外労働は毎月100時間以上の状態（法違反状態）が続いている。

問題となるUNGC 10原則：労働 – 原則４：あらゆる形態の強制労働の撤廃を指示する

出所：http://www.ungcjn.org/gc/principles/

ゲームの開始

参考：1ターンの時間の経験上の目安：
①企業の行動選択(熟考3分以内後、発表3分) (5～8分)
②各ステークホルダー発表(各2分以内) (7～14分)
③企業の最終回答(2分以内) (計12～22分)

企業は、行動につき
会見を行います。

Aさんの同僚が実態をSNSで告発したところ拡散・炎上。マスコミでも取り上げられ、IT企業は典型的ブラック企業

として話題にされるようになってしまいました。IT企業は、今後の対応を説明するため、社長による記者会見を行うこ

とになりました。

※労働者派遣では、法律上、指揮命令の権利と労働時間管理の義務は派遣先企業にあります。

本日は、マスコミ各社が用意した記者会見です。様々なステークホルダー代表が招かれています。

ファシリテーターが司会者(盛り上げるため辛口コメンテーターもぜひ兼ねて下さい)を努めさせていただきます。
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IT企業との取引停止
問題が起きたので終了
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①派遣元との取引停止
倒れる人を派遣するのが悪い

②自社の業務配分を見直し
派遣社員の業務量を削減

③派遣労働者増員
増員により残業削減

④派遣元に労務管理要請
雇用主が時間管理をしてほしい
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通信ｲﾝﾌﾗ企業に納期等見直し要請
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納期等を調整
IT企業と協議して調整

※なお、ｹﾞｰﾑ開始後、ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰは本画面を表示し、選択した項目をﾏｳｽでﾄﾞﾗｯｸ⇒右ｸﾘｯｸ→をﾊｲﾗｲﾄ表示→更に左ｸﾘｯｸで着色してください。

ゲーム中表示画面

行動しない
派遣先の責任なので様子見

特に興味はない
サービスが安くて早ければよい

⑥ワイルドカード
(自由回答でお願いします)


