
パーパスの戦略アクションと各種年度活動の連携・整合

GCNJの存在目的

パーパス実現のための
戦略アクション
（長期方向づけ）

戦略アクションの方向付け

①
グローバルな智慧
日本の智慧と力

②
社会課題解決

ステークホルダーとの共創

③
幅広い企業の変革
GCNJ後押し

カントリー・ネッ
トワーク連携

提言・発言・行動 パートナーシップ
コレクティブ
アクション

トップ層
リーダーシップ

エンパワー
後押し

コレクティブ
アクション
2030

バリューチェーン
マネジメント

アクションガイド ガイド発表

気候・生物 ４大テーマ絞り込み／啓発活動 官民連携／共同物流検討会／生物多様性の具現化

DEI 阻害要因とゴール／施策の提供 施策運営の委託／相談窓口／女性管理職メンタリング

はたらきがい・人権 企業ヒアリング（キャパビル・構造的課題） コレクティブアクション／救済ガイダンス

腐敗防止 取組停滞要因分析 情報開示フレームワークの具現化

短・中期年度活動

1

委員会 実践 2024年度

既存の年度活動 分科会 AKK
シンポジウム
各種セミナー

分科会推進委員会
組織拡大委員会

その他

パーパス 持続可能な地球環境と社会の実現を目指して、世界と繋がりともに行動する
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